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INTRO
”Klæder skaber folk” siger man, og det kan der være noget om, for som 

leverandør af erhvervsbeklædning, ved vi at beklædning ikke kun har en effekt 

på, hvordan andre  mennesker opfatter os, men også på vores selvopfattelse. 

Når medarbejderne i en virksomhed tager arbejdstøjet på, føler de sig klædt på 

til jobbet i mere end én forstand.

At være klædt på til jobbet er en vigtig del af virksomhedens ansigt udadtil, men 

det er også med til at understøtte en bagvedliggende holdning.

For os er det vigtigt, også at være klædt ordentligt på indadtil, hvilket for os vil 

sige, at vi ønsker at have ”orden i eget penalhus”. Det betyder, at vi har en 

holdning til hvad og hvorfor vi gør, som vi gør, og at tage medansvar for at gøre 

en forskel.

Vi ved at tekstilbranchen generelt er i fokus og udfordret for tiden i forhold til 

klimadagsordenen, men på trods af det ønsker vi som en mindre aktør i det spil, 

at bidrage med det vi kan, i forsøget på at gøre en forskel.

Vi ønsker med denne rapport at fortælle om vores første skridt i retningen af at 

tage et medansvar i klima- og miljøindsatsen. 

Lars Rasmussen 

Ejer
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ANSVAR FOR MILJØET (E)

Vores miljøindsats er startet ud med, at fokusere de produkter og brands vi 
forhandler og vores distribution. 

En stor del af vores hverdag består af håndtering af mange ordrer, som sendes til 
og fra vores adresse, og det er selvfølgelig et emne, vi er meget bevidste om.

Vi genbruger i størst mulig omfang, det emballage vi får ind til at sende varerne i til 
kunderne. Dette nedbringer affaldsmængden og minimerer behovet for at indkøbe 
nyt emballage. I de tilfælde hvor vi har behov for nye plastposer til at emballere 
varerne i, har vi valgt kun at benytte poser af ”Recycled” plast.

Vores medarbejdere har gennem mange års erfaring fra tøjbranchen et indgående 
kendskab til de forskellige tekstiler, tilhørende standarder og miljøcertificeringer, 
der benyttes i branchen.

Vi har derfor valgt at påtage os et ansvar, for at kunne rådgive og klæde vores 
kunder på, til at kunne foretage mere klimavenlige valg på et oplyst grundlag.

Hvis kunderne ønsker at forlænge tøjets levetid ved at reparere fremfor at kassere 
det, kan vi gennem vores samarbejde med Tøjeksperten tilbyde en landsdækkende 
skrædderservice. 
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ANSVAR FOR MILJØET (E)
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Flere af vores leverandører arbejder aktivt og målrettet mod at forbedre de 
miljømæssige udfordringer, der er i tekstilbranchen, ved at sikre overholdelse af 
et antal miljøstandarder, hvor der stilles krav videre i leverandørkæden helt ud til 
råvareproducenten.

Det betyder, at vi er i stand til at levere et bredt udvalg af beklædningsløsninger, 
der opfylder et bredt udvalg af standarder og certificeringer der bl.a. omfatter 
følgende:

OEKO-TEX® STeP - Ansvarlig produktion for mennesker og miljø. Den sikrer tøj af 
høj kvalitet med lang levetid, fremstillet med omtanke for arbejdsvilkår og 
ansvarlighed.

EU-ecolabel – Miljømærket er din garanti for, at tøjmærket med EU Ecolabel 
belaster miljøet så lidt som muligt. EU Ecolabel sikrer, at tøjet ikke indeholder 
rester af pesticider og andre miljøskadelige kemikalier, at der er brugt 
miljøvenlige farvestoffer og at spildevand er håndteret forsvarligt.

Better Cotton Initiative – som har til formål at gøre den globale 
bomuldsproduktion bedre for de mennesker, der producerer bomulden, bedre for 
det miljø, bomulden vokser i, og bedre for branchens fremtid. 



ANSVAR FOR MILJØET (E)

Vi møder i stigende grad, ønsker fra vores kunder til, at tøjet skal opfylde særlige 
kriterier i forhold til ansvarlig og miljøvenlig produktion.

Som eksempel havde én af vores kunder tre kriterier for valg af 
erhvervsbeklædningen til deres virksomhed. Det var funktionalitet, holdbarhed og 
bæredygtighed, hvor bæredygtigheden var det vigtigste kriterie.  

Udfordringer står vi ikke i vejen for, og vi lykkedes med at finde en løsning hvor 
metervaren var baseret på ”Recycled polyester”, og var bearbejdet i en produktion, 
hvor belastningen på miljøet og naturens ressourcer var reduceret i forhold til 
tidligere konventionelle produktionsprocesser. 

Derudover løste det valgte produkt i øvrigt også de to øvrige kriterier, som var 
opstillet.
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ANSVAR FOR MILJØET (E)

Ud over tøj, leverer vi også reklameartikler til virksomhedsprofilering. 

Reklameartikler kan være et segment, der generelt set består af mange 
forskellige ting, og ofte kan være udfordret ved at mange varer ikke 
produceres ud fra særlige miljøhensyn. 

Denne udfordring har vi valgt at forholde os til, ved at udvælge en række 
produkter der f.eks. er lavet af genbrugt plast, metal eller tekstil. 

Det er produkter fra leverandører/producenter, der netop har miljøhensyn 
som hovedfokus, og som kan dokumentere deres egene klima- og 
miljøindsatser. 

Vi forhandler bl.a. produkter fra Ocean Bottle, der er lavet af plast der er 
indsamlet fra havet og omsmeltet stål, samt muleposer fra Pheebs, hvor 
tekstilerne er af genbrugte tøjfibre der er sporbare gennem Aware .

Vi forventer, at flere og flere af vores produkter til reklameartikler bliver 
produkter, der på den ene eller anden måde, er produceret ud fra et hensyn til 
ansvarlighed over for mennesker og naturen samt minimering af behovet for 
jomfruelige råmaterialer.
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E - NØGLETAL
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2,51

0,04

Ton CO2e pr. m² bygningsmasse 

Ton CO2e pr. medarbejder
Baseret på Scope 1 & 2 opgørelsen

Andel af vedvarende energi
af det samlede forbrug i henhold til 
opgørelse i Klimakompasset

79,6%

2024
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E – NØGLETAL RESULTATER

CO2e pr. ansat 2,51 ton CO2e

CO2e pr. m2 bygningsmasse 0,04 ton CO2e

Nøgleindikator Resultater Enhed

CO2e-udledning inden for scope 1 0 ton CO2e

CO2e -udledning inden for scope 2 7,00 ton CO2e

CO2e -udledning inden for scope 3 (alene afledt af Scope 2) 5,55 ton CO2e

Samlet CO2e –udledning 12,55 ton CO2e

Samlet energiforbrug 157,26 MWh

Vandforbrug 19 m³

Vi er endnu ikke er omfattet af lovkrav til rapporteringsmetode, men har valgt at læne os op ad ESG rapporteringsstandarden fra FSR – 
Danske Revisorer for at holde os til en kendt metode.
Vi har i første omgang valgt at opgøre det, der vedrører vores energiforbrug (Scope 1 & 2), og har brugt Klimaregnskabet til 
beregningen. Beregningen er ikke tredjeparts verificeret og alene baseret på egen indtastning af vores forbrugsopgørelse.

Vi har valgt at afvente beregningen af direkte Scope 3 relaterede data, da vi endnu ikke har det nødvendige datagrundlag til rådighed, og 
vi ved, at der ligger et større arbejde foran os for at kunne rapportere på Scope 3. 



DET SOCIALE ANSVAR (S)

Social ansvarlighed handler først og fremmest om at gøre ProfProfil til en 
virksomhed, man gerne vil være en del af, hvor det er godt at møde ind til hver 
dag, og hvor ord og handling hænger sammen.

Den gode arbejdsplads og et godt arbejdsmiljø er formet omkring ansvarlighed, 
empati, respekt og troværdighed. Det kommer ikke af sig selv, men kræver en 
fælles indsats at gøre det til at godt sted at være.

For at fremme det kollegiale fællesskab og sammenhold holder vi fredags hygge 
1-2 gange i måneden, hvor vi alle mødes til morgenmad eller frokost.

Social ansvarlighed handler for os også om, aktivt at deltage i og støtte lokale 
talenter og sportsforeninger gennem sponsorater. Derigennem ønsker vi, at 
understøtte den indsats der gøres af frivillige, for at børn og unge får mulighed 
for at deltage i sociale fællesskaber, til gavn for den mentale og fysiske sundhed.

Social ansvarlighed og rummelighed handler også om at engagere mennesker, 
der fortsat har lyst til at yde et bidrag på arbejdsmarkedet, men på reduceret tid.  
I den forbindelse har vi en pensionist ansat til at hjælpe med at løse et antal 
praktiske opgaver.

Vi er desuden medlem af Job Boost netværket i Vejle, hvor formålet er at hjælpe 
en gruppe særligt udsatte mennesker, ind på arbejdsmarkedet.
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S-NØGLETAL
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0,5%

Sygefravær (egen sygdom)

Vi har et mål om at sygefraværet 
holder sig under 4%. 

Vi er ret stolte over at have en stabil 
medarbejderstab med mange års 
erfaring i branchen 23,8 år

Erfaring/Anciennitet (gennemsnit)

Nøgleindikator Resultater Enhed

Gennemsnitlige antal fuldtidsansatte 5 antal

Antal elever, flexjob eller lign. 1 antal

Andel kvinder af fuldtidsansatte 20 %

Sygefravær pr. fuldtidsmedarbejder 2,5 dage
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ANSVARLIG LEDELSE (G)

Lige så vel som at vi ønsker at klæde vores kunder godt på, ønsker vi også selv at 

være klædt godt på, når det gælder ansvarlig ledelse.

God og ansvarlig selskabsledelse er vigtig både for os selv og vores kunder. Vi 

stræber altid mod størst mulig tydelighed, gennemsigtighed og åbenhed i forhold til 

vores aktiviteter og initiativer. 

Ledelsesformen er funderet på ansvarlighed , empati, respekt og troværdighed, og 

selvom vi er en forholdsvis lille organisation, har vi udarbejdet en personalepolitik 

for netop at have orden i sagerne. Derved har medarbejderne mulighed for at lære de 

fælles spilleregler at kende, der gælder for arbejdspladsen. 

Vi vægter det gode samarbejde med vores kunder meget højt, og går gerne den 

ekstra mil for at give den bedste og mest troværdige rådgivning, så vores kunder får 

løst det behov de står med. 

Bogføring og daglig regnskabsopfølgning følger gældende krav i henhold til 

regnskabsloven, og vores regnskabssystem har indbygget foranstaltninger til 

hindring af hvidvask og underslæb.

Med den virksomhedsstørrelse og struktur vi har, har vi endnu ikke nogle 

målepunkter at rapportere på, som almindeligvis hører under ”G” (Governance).


	Slide 1
	Slide 2: Indhold
	Slide 3: Intro
	Slide 4: Ansvar for miljøet (e)
	Slide 5: Ansvar for miljøet (e)
	Slide 6: Ansvar for miljøet (e)
	Slide 7: Ansvar for miljøet (e)
	Slide 8: E - nøgletal
	Slide 9
	Slide 10: Det sociale ansvar (S)
	Slide 11: S-nøgletal
	Slide 12

